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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Universidade do Estado do Rio de Janeiro
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo

Secretaria dos Conselhos

DELIBERACAO N° 04/2025

APROVA A REFORMULACAO DO PROGRAMA DE
POS-GRADUACAO EM EDUCACAO, CURSOS DE
MESTRADO E DE DOUTORADO ACADEMICOS

O CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, no uso da
competéncia que lhe atribui o paragrafo unico do Art. 11 do Estatuto da UERJ, e com base no Processo
SEI-260007/054432/2023, em sua 1* sessdo ordinaria de 2025, aprovou e eu promulgo a seguinte
Deliberagao:

Art. 1° -Fica aprovada a reformulacdo do Programa de Poés-graduagao em Educagdo
(ProPEd), Cursos de Mestrado e de Doutorado Académicos, a ser ministrado pela Faculdade de Educagao
(EDU), Unidade Académica vinculada ao Centro de Educagao e Humanidades (CEH).

Art. 2° - 0O Programa de Poés-graduagdo em Educagdo obedecera ao disposto em seu
Regulamento, Anexo I desta Delibera¢do, e no Regulamento Geral dos Programas de Pds- graduacdo
stricto sensu da UERJ (Deliberagdes N° 42/2015 e 22/2019), assim como atendera a legislacao federal que
disciplina os Cursos de Pds-graduagdo stricto sensu no pais.

Art. 3° - A estrutura curricular dos Cursos de Mestrado ¢ de Doutorado em Educacao
obedecera ao que discriminam os Anexos II e III desta Deliberacao.

Art. 4° - Critérios para credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de docentes
do Programa de Pés-graduacdo em Educacdo serdo definidos em norma interna do ProPEd, observando o
discriminado no Anexo IV.

Art. 5° - A presente Deliberacdo entra em vigor nesta data, revogada a Deliberagdo n°
029/2017 e as demais disposi¢cdes em contrario.

Art. 6° - O Colegiado apreciara os casos relativos a discentes matriculados/as no ProPEd, em

data anterior a aprovacao da presente Deliberacao, decidindo sobre a sistematica de adaptacdo das normas e
da estrutura curricular vigentes, cabendo ao/a discente optar ou nao pelo novo Regulamento.

UERJ, em 13 de fevereiro de 2025.

GULNAR AZEVEDO E SILVA
REITORA



ANEXO 1

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO

CURSOS DE MESTRADO E DE DOUTORADO ACADEMICOS

TITULO I - DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS

Art. 1° - O Programa de Pds-Graduacdo em Educagdo (ProPEd) destina-se a formacdo de
pessoal qualificado para o exercicio das atividades de pesquisa e de magistério superior, cursos de Mestrado
e de Doutorado.

Art. 2° - O ProPEd tem por objetivos principais:

a) consolidar-se como centro de pesquisa em educacdo, forjado na pluralidade de saberes,
em luta contra desigualdades sociais, assumindo politicas de inclusdo, diferencas e diversidades;

b) contribuir para a formagdo de pesquisadores e docentes de educacdo superior
qualificados, conscientes de seu papel social;

c¢) promover a reflexdo sobre questdes que permeiam a teoria e a pratica em educagdo, por
meio do desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensao;

d) contribuir para a integragdo de areas do conhecimento validas e significativas para a
fundamentac¢ao e o desenvolvimento da educacao;

e) concorrer para o aprimoramento do nivel tedrico-metodolégico de profissionais da
educagdo e areas afins por meio de atividades de pesquisa e extensao;

f) constituir-se, efetivamente, como um centro de exceléncia que contribua para a elevagao
do nivel académico da educacao brasileira;

g) ser um espaco de livre circulagdo de ideias, acolhimento e respeito as diferencas,
investindo na disseminacdo da producdo académico-cientifica da area da educagdo por meio de diversos
suportes como periodicos, produtos audiovisuais e culturais, contribuindo para a disseminacao do
conhecimento em nivel nacional e internacional.

TITULO II - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ACADEMICA

CAPITULO I - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 3° - O ProPEd ¢ parte integrante da Faculdade de Educacao (EDU) da Universidade do
Estado do Rio de Janeiro (UERJ).

Paragrafo tnico - Outras unidades da UERJ podem atuar como colaboradoras do ProPEd
para a consecucao dos objetivos do Programa.

Art. 4° - A coordenacdo das atividades do ProPEd ficard a cargo do Colegiado assim



constituido:
a) 01 (um/a) Coordenador/a Geral, que o presidira;
b) 01 (um/a) Vice-coordenador/a;

c) todos/as os/as demais docentes do Programa, que deverdo representar, juntamente com
o/a Coordenador/a Geral e o/a Vice-coordenador/a, no minimo, 70% (setenta por cento) dos membros;

d) representagdes discente e técnico-administrativa, eleitas pelos pares, distribuidas em igual
propor¢ao e compondo um total maximo de 30% (trinta por cento) dos membros do Colegiado, com
garantia de participacao de, ao menos, 1 (um/a) discente e 1 (um/a) técnico-administrativo/a.

Art. 5° - O/A Coordenador/a Geral e o/a Vice-coordenador/a serdo eleitos/as pelo voto direto
do corpo docente, de servidores/as técnico-administrativos/as e corpo discente em exercicio no ProPEd,
sempre de acordo com os critérios dispostos na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional acerca da
matéria, e na propor¢dao definida pelos mandamentos universitarios vigentes por ocasido da eleigdo,
garantindo-se um minimo de 70% (setenta por cento) para o corpo docente.

§ 1° - Cada linha de pesquisa tera um Coordenador que serd eleito/a pelos/as docentes
integrantes da linha.

§ 2° - O/A Coordenador/a Geral, o/a Vice-coordenador/a e os/as Coordenadores/as das linhas
de pesquisa devem ser escolhidos/as entre docentes permanentes do ProPEd e que integrem a carreira
docente da UERJ.

§ 3° - Os mandatos do/a Coordenador/a Geral, do/a Vice-coordenador/a e dos/as
Coordenadores/as das linhas de pesquisa t€ém duracdo de 02 (dois) anos, sendo permitida uma unica
recondugd@o consecutiva para 0 mesmo cargo.

§ 4° - Os nomes dos/as docentes eleitos/as como Coordenador/a Geral e Vice-coordenador/a
do ProPEd devem ser encaminhados ao Conselho Departamental da Faculdade de Educacdo para
homologacao e, posteriormente, ao/a Diretor/a da EDU para designagao.

Art. 6° - Os/as representantes discentes devem ser mestrandos/as e doutorandos/as
regularmente matriculados/as no ProPEd.

Paragrafo unico - Os representantes discentes serdo escolhidos por votagdo direta entre
mestrandos e doutorandos regularmente matriculados no ProPEd, para mandato com duragdo de 1 (um) ano,
sendo permitida uma Unica recondugdo consecutiva.

Art. 7° - O/A representante dos/as servidores/as técnico-administrativos/as deve estar em
exercicio no ProPEd hé, pelo menos, 2 (dois) semestres letivos.

Paragrafo unico - O/A representante dos/as servidores/as técnico-administrativos/as sera
escolhido/a por votacdo direta dos/as demais servidores/as em exercicio no ProPEd, para mandato com
duragdo de 2 (dois) anos, sendo permitida uma tnica recondugao consecutiva.

Art. 8° - O Colegiado do ProPEd constituira Comissdes permanentes e temporarias,
compostas por membros do corpo docente e discente e suporte do corpo técnico-administrativo, para
auxilid-las nas atividades didaticas e administrativas.

a) sdo Comissoes permanentes do ProPEd: Comissdo de Equidade, Inclusdo, Diversidade e
Diferenca (CEIDD); Comissao de Apoio Académico (CApA); Comissao de Avaliagdo e
Acompanhamento de Egressos (CAAE); Comissdo de Bolsas (CB); Comissao de Avaliagao Anual (CAA);
e Comissao de Recursos Financeiros (CRF);

b) Sdo comissdes tempordrias aquelas constituidas para finalidades especificas por tempo
determinado.



Art. 9° - O Colegiado reunir-se-4, ordinariamente, uma vez ao més, e, extraordinariamente,
sempre que convocado pela Coordenacgdo, ou, ainda, pela maioria absoluta de seus/suas integrantes.

§ 1° - As reunides do Colegiado serdo presididas pelo/a Coordenador/a Geral ou, na auséncia
deste/a, pelo/a Vice-coordenador/a.

§ 2° - O quérum para deliberagdo nas reunides ¢ dado pela presenca de 40% (quarenta por
cento) dos membros do Colegiado.

§ 3° - As decisoes do Colegiado sdo tomadas por maioria simples de votos dos membros
presentes. Em caso de empate, o/a Coordenador/a Geral, ou quem o/a substituir na presidéncia da reunido,
exercera o voto de qualidade.

Art. 10 - Compete ao Colegiado:

a) aprovar linhas de pesquisa, estrutura curricular, critérios para funcionamento das
Comissdes permanentes e temporarias, selecdo de candidatos/as aos Cursos de Mestrado e Doutorado e
demais normas internas de funcionamento do Programa;

b) aprovar o credenciamento, recredenciamento e descredenciamento do corpo docente,
regulamentado em documento proprio, segundo critérios de agéncias e necessidades e objetivos do
Programa, visando assegurar padrao de produgdo técnico-cientifica;

¢) coordenar e avaliar as diversas atividades do ProPEd,;
d) designar as Comissdes permanentes e temporarias;
e) aprovar a oferta semestral de disciplinas e demais atividades académicas;

f) determinar a periodicidade e o nimero de vagas de cada selecdo aos Cursos de Mestrado
e de Doutorado, designar as Comissdes de Selecdo, acompanhar todas as etapas do processo e homologar
seus resultados;

g) aprovar os pedidos de trancamento de matricula, transferéncia de créditos, dispensa ou
prorrogacdo de prazos no cumprimento de atividades académicas;

h) aprovar a indicagdo dos nomes dos componentes das Comissdes Examinadoras das
Dissertagoes, das Teses e dos Exames de Qualificacao ao Doutorado;

1) aprovar os critérios de selecao de bolsistas;

J) zelar pelo cumprimento e execucdo da legislacdo e das diretrizes universitarias
pertinentes a pos-graduacao;

k) rever, sempre que necessario, este Regulamento e encaminhar, posteriormente, propostas
para sua reformulagdo a Pro-reitoria de Pds-graduagdo e Pesquisa - PR-2;

1) decidir sobre qualquer questdo relativa ao ProPEd, ouvidos os demais componentes da
comunidade académica do Programa.

Art. 11 - Compete ao/a Coordenador/a Geral:

a) representar o ProPEd junto ao Conselho Departamental da Faculdade de Educagao, a
Pro-reitoria de Pds-graduagdo e Pesquisa, aos demais Colegiados da UERJ, bem como junto a outros
programas de pos-graduacao nacionais e estrangeiros;

b) representar o ProPEd junto as agéncias de fomento e associacdes académicas;

c) gerir os recursos financeiros alocados para manuten¢ao do ProPEd, respeitados os
mandamentos universitarios e as normas definidas pelas agéncias de fomento sobre a matéria, com apoio
técnico da Comissao de Recursos Financeiros, sempre que necessario;

d) presidir as reunides do Colegiado;



e) coordenar as atividades académicas e administrativas do ProPEd.

Paragrafo tinico - Compete ao/a Vice-coordenador/a substituir o/a Coordenador/a Geral em
suas auséncias e impedimentos, além de desempenhar funcdes especificas que lhe sejam atribuidas pelo/a
Coordenador/a Geral ou pelo Colegiado.

Art. 12 - Compete aos/as Coordenadores/as das linhas de pesquisa:

a) apoiar as atividades da Coordenac¢do no que concerne as especificidades das linhas;
b) coordenar reunides das linhas de pesquisa;

c¢) encaminhar, ao Colegiado, propostas das linhas de pesquisa;

d) realizar avaliacdo prévia dos processos de credenciamento e, anualmente, do processo de
recredenciamento dos/as docentes da linha, de acordo com normas internas do Proped.

Art. 13 - As Comissdes permanentes - Comissao de Equidade, Inclusdo, Diversidade e
Diferenca (CEIDD); Comissdo de Apoio Académico (CApA); Comissdo de Avaliacdo e Acompanhamento
de Egressos (CAAE); Comissdao de Bolsas (CB); Comissdao de Avaliagdo Anual (CAA); e Comissao de
Recursos Financeiros (CRF) - serao formadas por, no minimo, 3 (trés) docentes titulares e (1) um/a docente
suplente; e 2 (dois) discentes titulares e 1 (um) suplente.

§ 1° - A Comissao de Avaliacao Anual sera formada pelo/a Coordenador/a Geral ou Vice-
coordenador/a em exercicio e pelos/as 3 (trés) ultimos/as Coordenadores/as do Programa, podendo ser
ampliada de acordo com necessidades do processo.

§ 2° - O mandato de cada membro das Comissoes sera de 2 (dois) anos, com possibilidade
de 1 (uma) recondugao.

Art. 14 - Compete a Comissao de Equidade, Inclusdo, Diversidade e Diferenga (CEIDD):

a) propor ao Colegiado politicas de equidade comprometidas com a diversidade e a
diferencga;

b) formar, de modo continuado, docentes, técnico/as e discentes que atuam no Programa
para executar adequadamente politicas de equidade nas relagdes interpessoais € interinstitucionais;

c) contribuir para maior equidade nos processos pedagogicos;

d) ampliar articulagdes do Programa com politicas nacionais, internacionais e internas da
Institui¢do no que tange a questdes de inclusdo, diversidade e diferenca;

e) promover condi¢des adequadas a maior equidade e orientar os/as estudantes a buscar
apoios institucionais.

Art. 15 - Compete a Comissdo de Apoio Académico (CApA):
a) receber e contribuir nos processos pedagdgicos dos/as discentes;

b) organizar a oferta semestral de disciplinas e demais atividades académicas com a
colaboracdo dos/das Coordenadores/as das linhas de pesquisa;

c) analisar pedidos de trancamento de matricula, transferéncia de créditos, dispensa ou
prorrogagao de prazos no cumprimento de atividades académicas;

d) examinar a indicacdo dos nomes dos/as componentes das Comissdes Examinadoras das
Dissertagcoes de Mestrado, dos Exames de Qualificagdo e das Teses de Doutorado, bem como dos Processos
de Reconhecimento de Diplomas.

Art. 16 - Compete a Comissdo de Avaliagdo e Acompanhamento de Egressos (CAAE):

a) propor ao Colegiado politicas de avaliagdo e acompanhamento de egressos em relagao ao



desempenho desses/as pesquisadores/as formados/as pelo Programa;

b) organizar a implementagdo dessas politicas com multiplas a¢des, elaborando relatorios
referentes ao acompanhamento realizado;

c) estimular, induzir e valorizar agdes e atividades de egressos/as que ampliem a produgdo de
conhecimentos e possibilitem articulagdes do Programa com politicas educativas nacionais e internacionais.

Art. 17 - Compete a Comissao de Bolsas (CB):
a) elaborar critérios de sele¢ao, submetendo-os ao Colegiado;

b) realizar a avaliagdo e indicagdo de discentes para o recebimento das bolsas
disponibilizadas pelo ProPEd,;

c) organizar contato permanente com agéncias de financiamento para acompanhar o
lancamento de editais e dos prazos de bolsas.

Art. 18 - Compete a Comissao de Avaliagao Anual (CAA):
a) propor e acompanhar o desenvolvimento de politicas de avaliacdo e de autoavaliacdo;
b) elaborar relatérios anuais a serem encaminhados a CAPES;

c) organizar processos de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento, em
parceria com coordenagdes de linha e o corpo docente permanente do ProPEd, conforme Art. 10, alinea b, e
observando o discriminado no Anexo IV desta Deliberagao.

Paragrafo unico - O recredenciamento de docentes se dara anualmente, na época de
definicdo de vagas para editais de selecao.

Art. 19 - Compete a Comissao de Recursos Financeiros (CRF):

a) propor formas de captacgao e utilizacdo anual de recursos financeiros do ProPEd;

b) apresentar proposta de aplicagdo anual de recursos financeiros ao Colegiado;

c) executar a gestdo de recursos financeiros do ProPEd, de acordo com normativas das
agéncias de financiamento e da UERJ.

Paragrafo unico - O/A Coordenador/a Geral ¢ membro nato desta Comissao.

Art. 20 - A Coordenagdo do ProPEd dispde de uma secretaria responsavel pelo controle
académico, dotada de instalagdes e de pessoal compativeis com a complexidade de suas funcdes, e da
pagina do ProPEd na internet.

Art. 21 - Os/as docentes do ProPEd bem como orientandos/as de Mestrado e/ou Doutorado
serdo organizados/as, academicamente, em linhas de pesquisa, considerando as tematicas comuns de

investigacao.

§ 1° - Nucleos e laboratorios do Programa podem ser compostos por docentes de diferentes
linhas de pesquisa.

§ 2° - Os/as docentes do Programa podem integrar laboratdrios e nucleos juntamente a
docentes externos ao ProPEd ou a UERJ.

CAPITULO II - DA ORGANIZACAO ACADEMICA



Art. 22 - O corpo docente do ProPEd constitui-se de:
a) docentes da EDU;
b) docentes de outras Unidades;

c) pesquisadores nacionais ou estrangeiros na qualidade de professores/as visitantes.

§ 1° - Todos os/as docentes devem ter titulagdo minima de Doutor, com regime de trabalho
que obedega a normas prescritas pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE) e pela CAPES; pelos
mandamentos universitarios pertinentes e pela legislagdo vigente, bem como serem credenciados/as pelo
Colegiado e pela instancia universitaria responsavel por este processo.

§ 2° - A cada um/a dos integrantes do corpo docente do ProPEd ¢ exigida producao
cientifico-académica compativel com sua area de atuacdo e com a média da produgdo dos demais docentes
do Programa, assim como o registro anual dessa produ¢ao no instrumento de avaliacdo da CAPES.

Art. 23 - O ProPEd possui 3 (trés) categorias de docentes, definidas a partir das atividades
desenvolvidas no Programa:

a) professor/a permanente - pertencente a carreira de magistério da UERJ; leciona, no
minimo, 1 (uma) disciplina por ano nos Cursos de Mestrado e/ou de Doutorado do ProPEd; desenvolve
pesquisa com registro na pagina eletronica do Programa e na Plataforma Sucupira ou ferramenta
equivalente da CAPES; orienta Dissertagdes e/ou Teses; participa de Comissdes e presta assessoria,
sempre que solicitado, a Coordenagao.

b) professor/a colaborador/a - pertencente a carreira de magistério da UERJ, de acordo com
critérios estabelecidos pelo Colegiado para credenciamento e recredenciamento de professores/as; ¢
registrado/a na Plataforma Sucupira ou ferramenta equivalente da CAPES como tal; executa atividades de
ensino, de pesquisa e¢/ou de orientacao em carater eventual.

c) professor/a visitante - ndo pertencente a carreira de magistério da UERJ; com contrato de
trabalho de professor/a visitante por tempo determinado; executa, a critério do Colegiado, atividades de
pesquisa (com registro na pagina eletronica do Programa), de ensino, e/ou orientacao.

§ 1° - Também podem fazer parte do quadro de professores/as visitantes, a critério do
Colegiado, professores/as em estadgio de pds-Doutorado no ProPEd, de acordo com normas vigentes nas
agéncias de fomento e na UERJ, desde que tenham padrdao de produg¢do compativel com as exigéncias do
Programa.

§ 2° - Os/As bolsistas de pds-Doutorados Jr., com vistas a fixacdo na Universidade, podem
integrar o corpo de docentes colaboradores. Considerando o tempo da bolsa e a produgdo académica do/a
bolsista, a critério do Colegiado, o/a pds-doutorando/a poderd orientar e/ou coorientar estudantes de
Mestrado, assim como exercer atividades de ensino.

Art. 24 - Somente serdo admitidos no ProPEd docentes na categoria de professor/a
permanente:

a) com 40 (quarenta) horas de trabalho na Universidade;
b) com atividade de pesquisa em desenvolvimento;

c) com producdo académico-cientifica comprovada, de acordo com normas de
credenciamento e recredenciamento do ProPEd e de critérios para orientagdo de Mestrado e de Doutorado.

§ 1° - Todos os membros do corpo docente do ProPEd devem ter seus nomes credenciados
pelo Colegiado anualmente, atendidos os critérios para orientagdo de Mestrado ou Doutorado, de acordo
com as normas vigentes, no periodo que antecede a abertura de processos seletivos de candidatos/as para
ingresso nos Cursos de Mestrado e de Doutorado.



§ 2° - O Programa de Pés-graduacdo em Educagdo realizara avaliagdes periodicas do corpo
docente, com vistas ao credenciamento, recredenciamento ou descredenciamento, coerentes com a
dedicagao dos/as docentes as atividades de ensino, pesquisa e orienta¢do, a produgdo cientifica e a outros
critérios definidos pela CAPES e observando o discriminado no Anexo IV desta Deliberagao.

Art. 25 - Atuardo como orientadores/as do Doutorado professores/as permanentes e
visitantes com:

a) experiéncia em, no minimo, 2 (duas) Dissertagdes de Mestrado e/ou Teses de Doutorado
aprovadas;

’ b) producdo académico-cientifica compativel com pardmetros estabelecidos pela Comissao
de Area da CAPES e aprovados pelo Colegiado para o periodo em questao.

TITULO III - DO REGIME ACADEMICO
CAPITULO I - DA INSCRICAO E SELECAO

Art. 26 - O Curso de Mestrado do ProPEd destina-se a portadores/as de diploma de curso de
Graduagdo, outorgado por instituicdo de ensino superior e reconhecido pelo Conselho Nacional de
Educacao (CNE). Os/as candidatos/as sdo submetidos/as a processo seletivo unico.

Paragrafo unico - Em carater extraordinario, podem ser aceitos, como cursistas de
Mestrado, candidatos/as selecionados/as em programas de agéncias de fomento e/ou em processos seletivos
especificos estabelecidos a partir de sistemas de convénio interinstitucional, nacional ou internacional,
devidamente aprovados pelo Colegiado do ProPEd.

Art. 27 - O Curso de Doutorado do ProPEd destina-se a portadores/as de diploma de
Mestrado outorgado por curso credenciado pela CAPES. Os/as candidatos/as sdo submetidos/as a processo
seletivo unico.

Paragrafo unico - Em carater extraordinario, podem ser aceitos/as, como cursistas de
Doutorado, candidatos/as selecionados/as em programas de agéncias de fomento e/ou em processos
seletivos especificos estabelecidos a partir de sistemas de convénio interinstitucional, nacional ou
internacional, devidamente aprovados pelo Colegiado do Programa.

Art. 28 - O Colegiado estipulard o numero de vagas a serem oferecidas para os Cursos de
Mestrado e de Doutorado, em cada selecdo, divulgando-o por meio de edital proprio.

Paragrafo unico - O niimero de vagas definido levard em conta os limites maximos de
orientandos/as por orientador/a estabelecidos pela CAPES, bem como a produ¢do académico-cientifica
docente.

Art. 29 - A sele¢do para cada turma de Mestrado e de Doutorado ¢ realizada por 2 (duas)
Comissoes especificas, uma para a selecdo de turma de Mestrado e uma para selecdo de turma de
Doutorado, ambas indicadas pelo Colegiado, constituidas por, no minimo, 3 (trés) docentes das diferentes
linhas de pesquisa e seus/suas respectivos/as suplentes, cabendo a um/uma deles/as a presidéncia, em cada
Comissao.

Art. 30 - A selecdo de candidatos/as para o Curso de Mestrado ¢ fundamentada, pelo
menos, nos seguintes itens:

a) analise prévia da documentacdo apresentada, de acordo com o especificado no Edital de



Selecao;

b) resultado de 1 (uma) prova escrita, versando sobre temas relacionados a area de
educacao;

¢)) analise de proposta preliminar de projeto de pesquisa;
d) resultado de arguicdo realizada por docentes do Programa;
e) andlise de curriculum vitae;

f) resultado de prova de 1 (uma) lingua estrangeira, admitindo-se isen¢@o para o caso de
selecdo realizada em até, no maximo, 4 (quatro) anos, ou comprovagdo de formacao reconhecida em
lingua estrangeira;

g) analise, quando for o caso, de documentagdao conforme a Lei de Cotas ou a que a
substituir.

§ 1° - O/A candidato/a estrangeiro/a que ingressar por via de editais especiais (PEC-PG,
OEA etc.), cuja lingua materna ndo seja o Portugués, devera realizar prova de idioma em Lingua
Portuguesa.

§ 2° - Se um/a candidato/a ndo for aprovado/a em prova de lingua (nacional ou estrangeira)
devera realizar novo exame em, no maximo, 12 (doze) meses. Caso seja novamente reprovado/a, sera
desligado/a do Programa.

§ 3° - O exame de suficiéncia de lingua(s) estrangeira(s) para candidatos/as oriundos/as de
outros paises sera objeto de normativa propria do ProPEd.

Art. 31 - A selecao de candidatos/as para o Doutorado ¢ fundamentada, pelo menos, nos
seguintes itens:

a) analise prévia da documentagdo apresentada;

b) apresentagdo de um projeto de Tese, de curriculum vitae ¢ de memorial;

c) defesa do projeto de Tese realizada perante uma Comissao de Selegao;

d) resultado de arguigdo realizada em concordancia a defesa do projeto de Tese;
e) analise de curriculum vitae e memorial;

f) resultado de provas de 2 (duas) linguas estrangeiras, admitindo-se isengdo para o caso de
selecdo realizada em até, no maximo, 4 (quatro) anos ou comprova¢do de formacdo reconhecida em
linguas estrangeiras;

g) andlise, quando for o caso, de documentacdo, conforme a Lei de Cotas ou a que a
substituir.

§ 1° - O/A candidato/a estrangeiro/a que ingressa por via de editais especiais (PEC-PG, OEA
etc.), cuja lingua materna ndo seja o Portugués, devera realizar prova de idioma em Lingua Portuguesa.

§ 2° - Se um/a candidato/a nao for aprovado/a em prova de lingua (nacional ou estrangeira)
deveré realizar novo exame em, no maximo, 12 (doze) meses. Caso seja novamente reprovado/a, sera
desligado/a do Programa.

§ 3° - O exame de suficiéncia de lingua(s) estrangeira(s) para candidatos/as oriundos/as de
outros paises sera objeto de normativa préopria do ProPEd.

Art. 32 - A forma especifica de exame, as normas de avaliagdo, o peso relativo de cada uma
das etapas da sele¢do, bem como o formato de cada uma delas ficardo a critério da Comissdo de Selegdo de

cada concurso, sendo definidos em edital e sujeitos a aprovagao pelo Colegiado.

Paragrafo unico - Na analise da proposta preliminar do projeto de pesquisa para o Mestrado



e do projeto de Tese para o Doutorado, a Comissdo de Sele¢do deve levar em consideracdo a articulagdo do
trabalho proposto as linhas de pesquisa desenvolvidas no ProPEd.

CAPITULO II - DA MATRICULA E INSCRICAO EM ATIVIDADES ACADEMICAS

Art. 33 - Os/as candidatos/as selecionados/as para os Cursos de Mestrado e de Doutorado
serdo convocados/as a matricula pela secretaria do ProPEd, que determinaréd o prazo para sua realizacao e os
documentos necessarios para sua efetivacdo, segundo cronograma e documentagdo previstos pelo Edital de
Selecao.

Paragrafo unico - Em nenhuma hipotese um/a candidato/a aprovado/a podera se manter
matriculado/a concomitantemente em 2 (dois) programas de pos-graduacdo stricto sensu da UERJ, nao
importando o nivel, devendo optar por um deles.

Art. 34 - Cada aprovado/a tera um/uma docente orientador/a, com a fun¢ao de acompanha-
lo/a academicamente desde a matricula no Programa, bem como orienta-lo/a na elaboracdo de sua
Dissertacao ou Tese.

§ 1° - A designacao do/a orientador/a ¢ feita a partir do concurso de sele¢ao, em fungao do
objeto de estudos a ser investigado como tema da Dissertacao ou da Tese.

§ 2° - Em carater excepcional, a mudan¢a de orientador/a serd autorizada, desde que
aprovada pelo Colegiado, a partir de parecer académico do/a orientador/a e do posicionamento da(s)
linha(s) de pesquisa envolvida(s).

§ 3° - Em casos excepcionais, quando houver interface do estudo do/a orientando/a com
temas afins, ndo afeitos a expertise do/a orientador/a, podera ser designado para o/a estudante, pelo
Colegiado, um/a coorientador/a que nao seja docente do ProPEd. Este/a coorientador/a devera pertencer a
outro Programa credenciado pela CAPES ou atender aos critérios de credenciamento do ProPEd.

§ 4° - Um/a coorientador/a estrangeiro/a somente serd aceito/a quando sua participacdo
estiver prevista no ambito de projeto de cooperacao internacional e com acordos preestabelecidos.

§ 5° - Na composi¢do das Comissdes Examinadoras de Mestrado e de Doutorado, o/a
coorientador/a serd respectivamente o 4° (quarto) e o 6° (sexto) membros.

Art. 35 - Em cada periodo letivo, até a aprovacdo da Dissertacdo ou da Tese, o/a discente
devera efetuar sua inscrigdo em disciplinas e/ou demais atividades académicas, de acordo com o calendario
estabelecido pela Coordenagdo, atendendo a seu plano individual de estudos aprovado previamente por
seu/a orientador/a.

§ 1° - A cada periodo letivo o/a discente matriculado/a no Curso de Mestrado pode cursar, no
maximo, 16 (dezesseis) créditos.

§ 2° - O/A discente pode solicitar cancelamento de inscri¢do em disciplinas ou atividades
académicas, desde que ainda ndo tenham sido cumpridas mais de 25% (vinte e cinco por cento) das
respectivas cargas horarias, sendo considerado/a reprovado/a o/a discente que, apos este limite, abandonar a
disciplina ou atividade sem proceder ao seu cancelamento nas condi¢des estipuladas neste artigo.

§ 3° - O/A discente pode solicitar a inclusdo e/ou substitui¢do das disciplinas ou atividades
académicas, desde que ainda ndo tenham sido cumpridas mais de 10% (dez por cento) de suas respectivas

cargas horarias.

Art. 36 - E facultativa a inscri¢ao em disciplinas - como alunos especiais - ou em atividades



académicas do ProPEd a discentes regularmente matriculados em outros cursos de pds-graduagao stricto
sensu da UERIJ ou de outras instituigdes congéneres credenciadas pela CAPES.

Art. 37 - A critério do/a docente podera haver inscrigdes isoladas de interessados/as nao
regularmente matriculados/as em outros programas de pos-graduacdo nas disciplinas oferecidas pelo
Programa, até o limite maximo de 4 (quatro) inscrigdes por turma, obedecendo-se ao limite maximo de 25
(vinte e cinco) vagas por turma.

§ 1° - Salvo casos extraordindrios autorizados pela CApA, o limite méximo de vagas para
cada disciplina do ProPEd ¢ de 25 (vinte e cinco) por turma, € o limite minimo ¢ de 5 (cinco) por turma,
com exce¢do dos Semindrios de Pesquisa, nos quais se admite numero inferior a este.

§ 2° - Nao serdo aceitas inscrigdes isoladas em Semindrios de Pesquisa.

Art. 38 - O/A discente pode cursar disciplinas ou realizar atividades académicas fora da sede
do Programa, no pais, em cursos de pos-graduacao stricto sensu credenciados pela CAPES, ou no exterior,
em especial, discentes de Doutorado.

§ 1° - Para validacdo de seus créditos, essas atividades deverdo ser homologadas pelo
Colegiado a partir de um parecer do/a orientador/a e da CApA.

§ 2° - Ao/A discente de Mestrado e de Doutorado é permitido o aproveitamento de 4 (quatro)
e 8 (oito) créditos, respectivamente, que tenham sido cursados em outros programas académicos de pods-
graduagao stricto sensu credenciados pela CAPES, de acordo com a proposta curricular do Programa, ¢ a
partir de parecer da CApA, a ser homologado pelo Colegiado.

Art. 39 - Por ocasido da matricula, o/a docente deve determinar o nimero de vagas a serem
abertas em sua disciplina, ndo podendo este total ultrapassar os limites minimo e méaximo estabelecidos no
Art. 37, exceto com autorizagdo da CApA.

Art. 40 - O/A discente pode solicitar, por motivo excepcional e justificado, o trancamento de
sua matricula por, no méximo, 1 (um) semestre para o Mestrado, e 2 (dois) semestres, intercalados ou nao,
para o Doutorado, sendo o seu pedido julgado pelo Colegiado.

§ 1° - No caso de trancamento de matricula, o periodo de integralizagdo do Curso nao ¢
alterado, exceto no caso de licenga maternidade ou por doencga grave devidamente atestada por um médico.

§ 2° - O/A discente que ultrapassar o periodo de trancamento permitido pelo Colegiado sera
desligado/a do Curso e somente podera ser matriculado/a novamente ap6s novo processo de selecao.

§ 3° - Nao ¢ permitido o trancamento de matricula no primeiro semestre subsequente a
selecao.

CAPITULO III - DA ESTRUTURA, DURACAO DOS CURSOS E DO REGIME DE CREDITOS

Art. 41 - O Programa ¢ centrado em atividades académicas de pesquisa e¢ formagao de
pesquisadores, estimulando metodologias, meios e técnicas inovadores e tecnologicos, assim como formagao
politico-cultural.

Art. 42 - As disciplinas e demais atividades académicas que compdem os Cursos do ProPEd
se organizam em 3 (trés) categorias: obrigatérias gerais, obrigatorias da linha de pesquisa e eletivas,
conforme os Anexos Il e III desta Deliberagao, realizadas somente pelo ProPEd, em articulagdo com outro



Programa nacional reconhecido pela CAPES ou em articulagdo com institui¢des internacionais com as quais
se mantenham parcerias.

§ 1° - Os/as orientandos/as de Mestrado e de Doutorado deverdo cumprir estagio docente
supervisionado no total de 15 (quinze) horas em, no minimo, 1 (um) semestre para o Mestrado, e de 30
(trinta) horas em, no minimo, 2 (dois) semestres para o Doutorado, sob supervisao de seu/a orientador/a.

§ 2° - Em fungdo dos processos de internacionalizagdo desenvolvidos pelo Programa e por
disponibilidades abertas pelo uso da internet, ¢ possivel a realizacdo de atividades académicas e disciplinas
conjuntas, em articulacdo com pesquisadores/as professores/as do exterior com os/as quais sao mantidas
parcerias.

Art. 43 - O periodo de integralizagdo dos cursos tem duracdo diferenciada, computado a
partir do inicio das atividades académicas no ProPEd, até a aprovacao da Dissertacdo ou Tese, em defesa
publica.

§ 1° - Para finalizagcdo do Curso de Mestrado, ¢ exigido um minimo de 18 (dezoito) meses de
Curso e um maximo de 30 (trinta) meses e, para o Doutorado, um minimo de 30 (trinta) meses de Curso e
um maximo de 48 (quarenta e oito) meses.

§ 2° - A concessao de bolsas atenderd aos prazos e regras das agéncias de fomento.

§ 3° - A critério do Colegiado e por indicacdo do/a orientador/a, em casos excepcionais,
podera ser concedida prorrogacdo do prazo de defesa da Tese ou Dissertacao, sendo recomendado que este
prazo ndo exceda 6 (seis) meses no Mestrado, e 1 (um) ano no Doutorado.

Art. 44 - A unidade base para a medida do trabalho académico ¢ o crédito.

Paragrafo unico - Cada unidade de crédito corresponde a 15 (quinze) horas de atividades
académicas.

Art. 45 - Para integralizacdo dos Curso de Mestrado, o/a discente deve completar no minimo
37 (trinta e sete) créditos e do Curso de Doutorado 54 (cinquenta e quatro) créditos, estabelecidos nas
respectivas grades curriculares apresentadas nos Anexos II e III desta Deliberagao.

§ 1° - A critério do/a orientador/a, o/a discente ingressante no Mestrado ou no Doutorado
oriundo/a de outras areas de conhecimento podera cursar, sem direito a créditos, disciplinas de Graduagao e
do Mestrado, respectivamente, cujos conteidos sejam considerados relevantes para o prosseguimento de
estudos, simultaneamente as do préprio Curso.

§ 2° - O/A discente de Doutorado que ndo tenha cursado Graduagdo ou Mestrado na area de
educagdo/ensino deverd cursar, como eletiva, a disciplina obrigatéria geral do Mestrado: Pesquisas,
conhecimentos, afetos e sentidos em educagao.

Art. 46 - O/A discente que tenha cursado disciplinas isoladas no ProPEd, de acordo com o
que determina o Art. 37 deste Regulamento, podera solicitar, quando inscrito/a como aluno/a regular no

Programa, a validagao de créditos obtidos.

Paragrafo unico - O prazo de validade dos créditos obtidos ¢ de 5 (cinco) anos, contados da
data de sua obtencao até o inicio do primeiro semestre do/a discente no ProPEd.

CAPITULO IV - DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 47 - A avaliagdo do desempenho académico do/a discente constitui processo



permanente, a cargo dos/as docentes do ProPEd.

Art. 48 - O resultado da avaliacdo ¢ expresso em grau numérico, compreendido em uma
escala de 0 (zero) a 10 (dez), referindo-se a cada uma das disciplinas ou atividades académicas, de acordo
com o rendimento nelas evidenciado.

Art. 49 - Fara jus aos créditos o/a discente que obtiver, em cada disciplina ou atividade
académica, média igual ou superior a 7 (sete) e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) nas
aulas ou atividades.

Art. 50 - A relagdo das notas finais dos/as discentes deve ser apresentada pelo/a docente a
secretaria no prazo estabelecido pelo Colegiado.

Art. 51 - O/A discente somente pode repetir uma unica vez cada disciplina ou atividade
académica em que tenha sido reprovado/a, implicando uma segunda reprovacao no desligamento do Curso.

Art. 52 - Em casos excepcionais, a critério do/a docente e com autorizagdo do Colegiado,
ao/a discente que nao entregar os trabalhos exigidos no prazo determinado pode ser atribuido o conceito |
(incompleto) até um prazo méaximo de 60 (sessenta) dias ap6s o término do periodo, findo o qual perdera o
direito ao crédito.

Art. 53 - E automaticamente desligado/a do ProPEd o/a discente que:
a) for reprovado/a em 2 (duas) ou mais disciplinas e /ou outras atividades académicas;

b) ndo efetuar inscricdo em disciplinas ou atividades académicas por mais de 1 (um)
semestre, sem estar gozando de trancamento de matricula outorgado pelo Colegiado;

c¢) ndo tenha seu projeto de Dissertacdo aprovado segundo critérios estabelecidos no Art. 55
deste Regulamento;

d) ndo apresentar ao/a orientador/a, no prazo previsto pelo Colegiado, o material a ser
encaminhado para Exame de Qualificacao;

e) for reprovado/a pela segunda vez no Exame de Qualificagdo do Curso de Doutorado,
segundo critérios estabelecidos no Art. 58 deste Regulamento;

f) exceder o periodo maximo para integralizacdo do Curso, salvo os casos de prorrogacao
previamente aprovados pelo Colegiado.

CAPITULO V - DO EXAME DE QUALIFICACAO

Art. 54 - No prazo de 13 (treze) meses apds o inicio do Curso, o/a mestrando/a devera ter seu
projeto de Dissertagdo aprovado pelo/a orientador/a e submetido a avaliagdao de outro/a docente do Programa
ou de um/a docente externo/a ao Programa, seguindo critérios estabelecidos para participacdo em Comissdo
Examinadora de Mestrado.

§ 1° - O/A proprio/a orientador/a indica o nome do/a docente que examinara o projeto de
Disserta¢do, tendo em vista a compatibilidade entre sua area de atuacao e o tema da Dissertacao.

§ 2° - Ao avaliar o projeto de Dissertacdo, o/a docente examinador/a deve levar em
consideragao a pertinéncia e adequacao do tema a linha de pesquisa do/a mestrando/a, o rigor na discussao
teorica, a adequagdo da metodologia proposta e a viabilidade de execu¢dao do projeto dentro dos prazos
estabelecidos.

§ 3° - Em casos excepcionais, a critério do Colegiado e por indicagdo do/a orientador/a,



podera ser concedida prorrogacdo do prazo para entrega do Projeto de Dissertagao.

Art. 55 - Nesta avaliacdo, sera emitido um dos seguintes pareceres:
a) aprovado;
b) aprovado com restrigdes;

c) reprovado.

§ 1° - No caso de aprovado com restrigdes, o/a examinador/a deve indicar, por escrito, quais
as mudancas necessdrias, € o/a mestrando/a terd um prazo de, no maximo, 30 (trinta) dias para proceder as
reformulagdes solicitadas, sendo o projeto, entdo, reencaminhado ao/a examinador/a, que emitira novo
parecer.

§ 2° - E permitido ao/a mestrando/a fazer até 2 (duas) reformulagdes do projeto. Caso nio
consiga aprovacao depois da segunda reformulacao, seu projeto ¢ considerado reprovado. Se ainda houver
tempo habil para integralizacdo do Curso, conforme estipulado no Art. 43 deste Regulamento, o/a
mestrando/a podera elaborar novo projeto, caso contrario, sera automaticamente desligado/a do Curso.

Art. 56 - No prazo de 26 (vinte e seis) meses a partir do inicio das atividades do Curso, o/a
doutorando/a deve ser submetido a um Exame Publico de Qualificagdo sobre o desenvolvimento de sua
Tese.

Art. 57 - A Comissao Examinadora para o Exame de Qualificagdo ¢ constituida por 3 (trés)

docentes, incluindo-se o/a orientador/a, sendo, pelo menos, 1 (um) dos membros externo ao quadro docente
da UERIJ.

Paragrafo unico - Para integrar uma Comissdo Examinadora do Exame de Qualificagdao
de Tese, o/a docente externo/a tem de pertencer ou ter pertencido ao quadro de um programa de pos-
graduagdo credenciado pela CAPES e demonstrar producdo académico-cientifica na area em referéncia.

Art. 58 - Para o/a doutorando/a ser aprovado/a no Exame de Qualificagdo, o material
apresentado deve evidenciar a profundidade do referencial tedrico, a adequacao da metodologia proposta e
a viabilidade de conclusao da pesquisa nos prazos estabelecidos.

§ 1° - O/A doutorando/a que ndo for aprovado/a no Exame de Qualifica¢do devera submeter-
se a novo exame no prazo maximo de 6 (seis) meses apos o primeiro, sem que haja alteragdo no prazo de
defesa.

§ 2° - O/A doutorando/a que for reprovado/a no segundo Exame de Qualificacdo esta
automaticamente desligado/a do Curso, perdendo o direito de apresentar e defender a Tese.

§ 3° - Em casos excepcionais, a critério do Colegiado e por indicagdo do/a orientador/a,
podera ser concedida prorrogacdo do prazo para entrega do Projeto de Tese.

CAPITULO VI - DA DISSERTACAO E DA TESE

Art. 59 - Para inscrever sua Dissertacdo ou Tese para defesa, o/a discente de Mestrado ou
Doutorado deve preencher os seguintes requisitos:

a) estar regularmente matriculado/a no Programa;

b) ter cumprido todos os créditos referentes as atividades académicas, salvo os referentes a
elaboragdo de Dissertagdo ou Tese;

c) ter seu projeto de Dissertacdo do Mestrado ou Exame de Qualificagdo do Doutorado



aprovado.

Paragrafo unico - Para proceder a marcagdo da defesa, o/a mestrando ou o/a doutorando/a,
com anuéncia do/a orientador/a, deve encaminhar a CApA ficha de solicitacdo de Comissdo Examinadora,
devidamente preenchida pelo/a doutorando/a, no prazo determinado pelo Colegiado.

Art. 60 - A Dissertacao ou Tese ¢ apreciada por uma Comissao Examinadora composta por
docentes detentores/as do grau minimo de Doutor/a, escolhida com base em critérios de qualificagdo
definidos previamente pelo Colegiado, indicada pelo/a orientador/a e aprovada pelo Colegiado.

a) a Comissdo Examinadora de Dissertacdo ¢ constituida por 3 (trés) membros, incluindo
o/a orientador/a, que a presidira;

b) a Comissdo Examinadora de Tese ¢ constituida por 5 (cinco) membros, incluindo o/a
orientador/a, que a presidira.

§ 1° - Pelo menos 1 (um) dos/as integrantes da Comissao Examinadora de Dissertacao e 2
(dois) dos/as integrantes da Comissdo Examinadora de Tese ndo podem pertencer aos quadros funcionais
(ativos ou aposentados) da UERJ, nem serem, na ocasido, professores/as visitantes nesta Instituicao.

§ 2° - 2 (dois) suplentes (um/a pertencente aos quadros funcionais e outro/a nao pertencente)
serdo indicados para a Comissdo Examinadora, observadas as mesmas exigéncias quanto a titulacdo e
afiliacdo institucional dos/as examinadores/as titulares. Suplentes participardo, em caso de forca maior, da
defesa da Disserta¢dao ou da Tese.

§ 3° - Para integrar uma Comissdo Examinadora de Dissertacdo e Tese, o/a docente deve,
preferencialmente, integrar programa de pos-graduacao credenciado pela CAPES.

§ 4° - Em situagdes excepcionais, de acordo com especificidades do trabalho a ser avaliado, ¢
admitido docente avaliador/a ndo integrante de programa de pds-graduagdo, desde que demonstre produgao
académico-cientifica na area em referéncia.

Art. 61 - A defesa da Dissertagdo ou Tese, realizada em sessdo publica presencial, remota
ou hibrida, amplamente divulgada pela Coordenagdo, compreende as seguintes etapas:

a) abertura dos trabalhos e instalagdo da Comissdo Examinadora, pelo/a presidente da
Cmissao;

b) exposi¢do, pelo/a candidato/a, de sintese do trabalho da Dissertagdo ou Tese, no tempo
previamente definido pelo/a orientador/a;

c) arguicdo do/a candidato/a pelos/as examinadores/as, com resposta do/a candidato/a a
cada examinador/a;

d) reunido da Comissao Examinadora para atribui¢do do parecer final;

e) proclamagdao do resultado, com breve parecer circunstanciado indicando: aprovada,
aprovada com restri¢gdes ou reprovada.

Art. 62 - No caso de aprovagdo com restricdes por parte da Comissao Examinadora, que
redunde em exigéncia de alteracdo da Dissertacdo ou Tese, esta deverd registrar em ata as alteracdes
devidas e caberd ao/a aluno/a cumprir as exigéncias, dentro do prazo estipulado pela Comissdo
Examinadora, que nao podera exceder 90 (noventa dias), findo o qual o/a estudante deixa de fazer jus ao
diploma.

Art. 63 - Apos a defesa, o/a candidato/a aprovado/a tem o prazo maximo de 60 (sessenta)

dias para a entrega da versao final, cumprindo no texto as normas estabelecidas pela UERIJ, verificaveis
pela Biblioteca, além de enviar por e-mail a versdao em PDF de sua Tese ou Dissertagao.

Paragrafo unico - O/A orientador/a, assessorado/a pela secretaria do Programa, é o/a



responsavel pelo fiel cumprimento das exigéncias da Comissdo Examinadora, observando o prazo
estipulado no caput deste artigo.

CAPITULO VII - DOS GRAUS DE MESTRE E DOUTOR

Art. 64 - O/a discente de Mestrado que obtiver aprovacdo na apresentacdo e defesa de sua
Dissertagdo, de acordo com os critérios estabelecidos neste Regulamento e nos mandamentos universitarios
em vigor, recebe o titulo de Mestre em Educacao.

Art. 65 — O/A discente de Doutorado que obtiver aprovacdo na apresentagdo e defesa de sua

Tese, de acordo com os critérios estabelecidos neste Regulamento e nos mandamentos universitarios em
vigor, recebe o titulo de Doutor em Educacao.

TITULO IV - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 66 - Os atos necessarios ao cumprimento da presente Deliberacdo cabem ao/a
Coordenador/a Geral do ProPEd.

Art. 67 - Casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado.

ANEXO II

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO ESTRUTURA CURRICULAR DO
MESTRADO ACADEMICO

DISCIPLINAS/ATIVIDADES TOTAL DE CARGA
CREDITOS | HORARIA

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS COMUNS

Pesquisas, conhecimentos, afetos e sentidos em educagao 04 60
Estagio docente [ 01 15
Seminario de Pesquisa I 04 60
Seminario de Pesquisa II 04 60
Seminario de Pesquisa III (complementar) 02 30
Seminario de Pesquisa IV (complementar) 02 30
Seminario de Elaboracao de Dissertagao de Mestrado | 04 60
Seminario de Elaboracao de Dissertacdo de Mestrado II (complementar) 04 60
Seminario de Elaboracao de Dissertacdo de Mestrado I1I (complementar) 02 30

Subtotall 21 315

OBRIGATORIA DA LINHA DE PESQUISA COTIDIANOS, REDES EDUCATIVAS E
PROCESSOS CULTURAIS




Redes educativas e culturais, cotidianos e curriculos 04 60
Subtotal 04 04
OBRIGATORIA DA LINHA DE PESQUISA CURRICULO: SUJEITOS, CONHECIMENTO E
CULTURA
Pensamento curricular 04 60
Subtotal, 04 04
OBRIGATORIA DA LINHA DE PESQUISA EDUCACAO INCLUSIVA E PROCESSOS
EDUCACIONAIS
Processos de inclusdo e exclusao escolar 04 60
Subtotall 04 04
OBRIGATORIA DA LINHA DE PESQUISA INFANCIA, JUVENTUDE E EDUCACAO
Infincia, Juventude e Educagao 04 60
Subtotall 04 04
OBRIGATORIA DA LINHA DE PESQUISA INSTITUICOES, PRATICAS EDUCATIVAS E
HISTORIA
Estudos avangados em Historia da Educagao I 04 60
Subtotall 04 04
OBRIGATORIA DA LINHA DE PESQUISA GENERO, RACA E INTERSECCIONALIDADES
Género, interseccionalidades, equidade e politicas de formagao I 04 60
Subtotal, 04 04
DISCIPLINAS ELETIVAS
Atividades Programadas I 02 30
Atividades Programadas I1 02 30
Avaliacdo na/da educacdo infantil: didlogos entre praticas cotidianas, 04 60
politicas de avaliagdao da educacdo basica e a questao da qualidade
Cibercultura e Educagao 04 60
Contemporaneidade, imagens e sons: expressdes curriculares 04 60
Corpos, géneros e sexualidades 04 60
Cotidianos e(m) narrativas 04 60
Culturas Juvenis 04 60
Curriculo, cultura e diferenca 04 60
Curriculo e avaliagao 04 60
Curriculo e docéncia 04 60
Curriculo: performatividade e diferenca 04 60
Diversidade no processo educacional 04 60
Educagdo continuada: da inclusdo ao aprender por toda a vida 04 60
Educacdo, viagens e viajantes 04 60
Ensino de matematica em seus aspectos historicos 04 60
Estética, curriculo e cotidianos 04 60
Feminizagdo da profissdo docente 04 60
Formagao docente inicial e continuada na perspectiva da educagao 04 60
inclusiva
Fotoetnografia miuda: etnografias e audiovisualidades nas pesquisas com 04 60
criangas
Fracasso Escolar na perspectiva da Educa¢ao Inclusiva 04 60
Género, interseccionalidades, equidade e politicas de formagao II 04 60
Historia e Historiografia da Educagdo 04 60




[dentidade, cultura e diversidade nos modos de producdo de linguagem 04 60
Infancia, juventude e autores classicos 04 60
Infincia, impressos e Historia da Educacao 04 60
Infancias e filosofias 04 60
Infancias e interseccionalidades 04 60
Intelectualidades plurais: mulheres, negros e indigenas na escrita da 04 60
Historia da Educacao
(In)visibilidade da infancia na sociedade contemporanea 04 60
Juventude, cibercultura e educacao 04 60
Movimentos sociais, direitos culturais e educativos e democratiza¢ao da 04 60
sociedade
Mulheres e interseccionalidades 04 60
INovas epistemologias e contemporaneidade e culturais, cotidianos e 04 60
curriculos
Paulo Freire: amor, vida e politica 04 60
Pensamento pedagogico e “espacos-tempos” da escola e outras redes 04 60
educativas
Politicas de curriculo 04 60
Praticas baseadas em evidéncias em Comunica¢do Aumentativa € 04 60
Alternativa
Principios teorico-metodologicos da pesquisa em educagdo inclusiva 04 60
Questdes tedrico-epistemoldgicas de pesquisas nosdoscom os cotidianos 04 60
Questdes tedrico-metodoldgicas da pesquisa com criangas/infincias e com 04 60
jovens/juventudes
Saberes afrodiasporicos, historia e educagao 04 60
Tedricas negras, educagao e interseccionalidade 04 60
Topicos especiais 04 60
Subtotal 08 120
DISSERTACAO 04 60
Subtotal 12 180
Total 37 555
ANEXO III

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO ESTRUTURA CURRICULAR DO

DOUTORADO

TOTAL DE | CARGA
DISCIPLINAS/ATIVIDADES CREDITOS | HORARIA
DISCIPLINAS OBRIGATORIAS COMUNS
Estagio Docente | 01 15
Estagio Docente 11 01 15
Seminario de Pesquisa V 04 60
Seminario de Pesquisa VI 04 60
Seminario de Pesquisa VII 04 60




Seminario de Pesquisa VIII 04 60

Seminario de Pesquisa IX (complementar) 02 30

Seminario de Pesquisa X (complementar) 02 30

Seminario de Elaboracao de Tese de Doutorado I 04 60

Seminario de Elaboracao de Tese de Doutorado II 04 60

Seminario de Elaboracao de Tese de Doutorado II1 04 60

Seminario de Elaboracao de Tese de Doutorado IV 04 60

Semindrio de Elaboracdo de Tese de Doutorado V (complementar) 02 30

Semindrio de Elaboracdo de Tese de Doutorado VI (complementar) 02 30
Subtotal, 34 510

OBRIGATORIAS DA LINHA DE PESQUISA COTIDIANOS, REDES

EDUCATIVAS E PROCESSOS CULTURAIS

Questdes tedrico-epistemologicas de pesquisas nosdoscom os cotidianos 04 60
Subtotal, 04 60

OBRIGATORIAS DA LINHA DE PESQUISA CURRICULO: SUJEITOS,

CONHECIMENTO E CULTURA

Teorias de Curriculo 04 60
Subtotall 04 60

OBRIGATORIAS DA LINHA DE PESQUISA EDUCACAO INCLUSIVA E

PROCESSOS EDUCACIONAIS

Fundamentos e critica da educagdo: diversidade na perspectiva inclusiva 04 60
Subtotall 04 60

OBRIGATORIAS DA LINHA DE PESQUISA INFANCIA, JUVENTUDE E

EDUCACAO

[nfancia, Juventude ¢ Educagéo 04 60
Subtotal, 04 60

OBRIGATORIAS DA LINHA DE PESQUISA INSTITUICOES, PRATICAS

EDUCATIVAS E HISTORIA

Estudos avangados em Historia da Educagao II 04 60
Subtotal 04 60

OBRIGATORIA DA LINHA DE PESQUISA GENERO, RACA E

INTERSECCIONALIDADES

Género, interseccionalidades, equidade e politicas de formacao II 04 60
Subtotal, 04 60

DISCIPLINAS ELETIVAS

Atividades programadas III 02 30

Atividades programadas IV 02 30

Avaliagao na/da educacao infantil: dialogos entre praticas cotidianas, politicas 04 60

de avaliacdo da educacgdo basica e a questdo da qualidade

Cibercultura e Educagao 04 60

Contemporaneidade, imagens e sons: expressoes curriculares 04 60

Corpos, géneros e sexualidades 04 60

Cotidianos e(m) narrativas 04 60

Culturas Juvenis 04 60

Curriculo, cultura e diferenca 04 60

Curriculo e avaliacao 04 60




Curriculo e docéncia 04 60
Curriculo: performatividade e diferenca 04 60
Diversidade no processo educacional 04 60
Educag¢do continuada: da inclusdo ao aprender por toda a vida 04 60
Educagdo, viagens e viajantes 04 60
Ensino de matematica em seus aspectos historicos 04 60
Estética, curriculo e cotidianos 04 60
Feminizagao da profissdo docente 04 60
Formacao docente inicial e continuada na perspectiva da educagdo inclusiva 04 60
Fotoetnografia miuda: etnografias e audiovisualidades nas pesquisas com 04 60
criancas
Fracasso Escolar na perspectiva da Educacao Inclusiva 04 60
Género, interseccionalidades, equidade e politicas de formacao I 04 60
Historia e Historiografia da Educagao 04 60
Identidade, cultura e diversidade nos modos de producdo de linguagem 04 60
Infancia, juventude e autores classicos 04 60
Infancia, impressos e Historia da Educacao 04 60
Infancias e filosofias 04 60
Infancias e interseccionalidades 04 60
Intelectualidades plurais: mulheres, negros e indigenas na escrita da Historia 04 60
da Educacao
(In)visibilidade da infancia na sociedade contemporanea 04 60
Juventude, cibercultura e educacao 04 60
Movimentos sociais, direitos culturais e educativos ¢ democratizagao da 04 60
sociedade
Mulheres e interseccionalidades 04 60
Novas epistemologias e contemporaneidade e culturais, cotidianos e 04 60
curriculos
Paulo Freire: amor, vida e politica 04 60
Pensamento Curricular 04 60
Pensamento pedagdgico e ‘espagostempos’ da escola e outras redes 04 60
educativas
Pesquisas, conhecimentos, afetos e sentidos em educacao 04 60
Politicas de curriculo 04 60
Praticas baseadas em evidéncias em Comunica¢ao Aumentativa ¢ Alternativa 04 60
Principios teorico-metodologicos da pesquisa em educacao inclusiva 04 60
Processos de inclusdo e exclusdo escolar 04 60
Questdes tedrico-metodoldgicas da pesquisa com criangas/infancias e com 04 60
jovens/juventudes
Redes educativas e culturais, cotidianos e curriculos 04 60
Saberes afrodiasporicos, historia e educagdo 04 60
Tedricas negras, educacdo e interseccionalidade 04 60
Topicos especiais 04 60
Subtotal 08 120
TESE 04 60
Subtotal 12 180
Total 54 750

ANEXO IV




CRITERIOS PARA CREDENCIAMENTO, RECREDENCIAMENTO E DESCREDENCIAMENTO
DOCENTES

Art. 1° - Os critérios do presente Anexo devem balizar as decisdes do Colegiado sobre
processos de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento.

§ 1° - Os critérios definidos pelo ProPEd devem ser balizados pelos critérios de producao
cientifica definidos pela Area de Educacdo para o quadriénio anterior.

§ 2° - Sera considerada a ultima classificacdo dos periddicos publicizada na Plataforma
Qualis ou critério equivalente a ser adotado no futuro pela CAPES para avaliagao dos periodicos.

Art. 2° - As solicitagdes de credenciamento sao recebidas em fluxo continuo, mas, para
participar do processo seletivo do ano em curso, a solicitacdo deve ser encaminhada até a data definida
pelo Colegiado e tornada publica no site do ProPEd. Esta solicitagao deve ser encaminhada a Coordenagao
do ProPEd acompanhada da seguinte documentagao:

I. Carta solicitando credenciamento com indicacao da linha de pesquisa;
II. Projeto de Pesquisa;
III. Link do Curriculo Lattes com a devida comprovagao;

IV. Artigos aceitos para publicagdo poderdo ser considerados, desde que acompanhados
pela carta de aceite/e-mail do/a editor/a do periodico;

V. Apenas para credenciamento de novos/as docentes serd considerada a producdo em
coautoria com docentes do ProPEd.

Art. 3° - Cabe a Comissao de Avaliacao verificar se o/a candidato/a atende aos critérios
estabelecidos nos paragrafos 1° e 2° do Art. 1° deste Anexo.

Art. 4° - Apos aprovacao da Comissdo de Avaliacdo, o Projeto de Pesquisa do candidato sera
encaminhado a Coordenacdo de Linha que deverd designar 2 (dois/duas) pareceristas (um/a interno/a e
outro/a externo/a a linha) para apreciacao e elaboracdo de parecer que sera apresentado ao Colegiado para
apreciagao.

Art. 5° - Docentes ingressantes poderdo oferecer até 2 (duas) vagas de Mestrado no processo
seletivo do ano subsequente.

Art. 6° - Docentes ingressantes que possuam defesa concluida de Mestrado, no momento de
aprovagao do credenciamento, poderdo oferecer vaga de Doutorado.

Art. 7° - Todos os docentes do Programa devem passar por um processo de
recredenciamento no primeiro ano de cada quadriénio de avaliagao da CAPES.

a) estardo aptos/as a oferecer vagas no quadriénio os/as docentes que tiverem alcancado a
pontuacgdo de corte estabelecida para programa de exceléncia (notas 6 € 7) no quadriénio anterior.

b) os/as docentes que ndo alcangarem a pontuagdo de corte a que se refere a alinea anterior
passarao a ser docentes colaboradores/as e s6 poderdo voltar a oferecer vagas depois de alcancarem a
pontuacdo de corte estabelecida para programa de exceléncia (notas 6 ¢ 7) no quadriénio anterior,
considerados os 4 (quatro) ultimos anos.

c) cabe a cada linha de pesquisa acompanhar, anualmente, a produgdo qualificada dos/as
docentes, de forma a estabelecer estratégias para que todos/as possam alcangar a pontuagdo de corte. O



resultado desse acompanhamento deve ser discutido na linha e encaminhado & Coordenagao.

Art. 8° - A oferta de vagas ndo pode comprometer o nimero maximo de orientandos por
orientador definido pela CAPES.

Paragrafo unico - O nimero maximo de orientandos/as a que se refere o Art. 7° inclui
possiveis orientacdes desenvolvidas em outros PPGs caso o/a docente seja credenciado em 2 (dois) ou mais
Programas.

Art. 9° - O desligamento de docentes podera acontecer nas seguintes situagoes:
a) manifesta¢do do/a proprio/a;

b) no caso de ndo atender aos critérios de recredenciamento, sem justificativas, ao longo de
1 (um) quadriénio;

c) as justificativas que dizem respeito as alineas anteriores serdo analisadas pelo Colegiado.

Paragrafo unico - Licenga médica e/ou maternidade sdo consideradas justificativas
procedentes, cabendo ao Colegiado avaliar como contabilizar a producdo docente.

'I Documento assinado eletronicamente por Gulnar Azevedo e Silva, Reitor(a), em 31/03/2025, as 17:43,
;;‘:EI-;. L‘il’ conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n? 48.209, de 19 de
eletrénica setembro de 2022 e no art. 42 do Decreto n2 48.013, de 04 de abril de 2022.

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6, informando o cddigo verificador 93160788 e
qk o codigo CRC 1B8ES07B.
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